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Cheéres toutes,
Chers tous,

Au nom de ’Association Berrichonne Football, je souhaitais vous adresser quelques mots a
l'occasion de la nouvelle édition de Hondi Cap’Foot, qui se déroulera les 20 et 21 mai au Stade
Gaston-Petit.

Cette année, le theme « Ensemble » résonne particulierement avec Uesprit de cet événement.
Ensemble pour partager, ensemble pour accueillir, ensemble pour faire vivre les valeurs qui font
la beauté du football : la solidarité, Uouverture, le respect et le plaisir d’étre réunis.

Hondi Cap’Foot n’est pas seulement un rendez-vous sportif. C’est avant tout une aventure
humaine, un moment ou les différences s’effacent pour laisser place a la rencontre, aux
sourires, aux échanges et a la joie d’étre cote a cbte sur et autour du terrain.

Je tiens a remercier par avance toutes les personnes qui contribueront a la réussite de ces deux
journées : les organisateurs, les bénévoles, les éducateurs, joueurs, les partenaires, ainsi que
'ensemble des participants et participantes. Votre engagement est la véritable force de cet

événement.

Gréace avous, Hondi Cap’Foot continue de grandir et de porter haut un message simple mais
essentiel : le football se vit ensemble.

Nous vous donnons rendez-vous les 20 et 21 mai pour partager, vibrer et vivre pleinement cette
belle édition.

Avec toute ma reconnaissance,

Romain GRANGE
Président de I’association Berrichonne Football
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HoNDI CAP’FOQT est honoré de pouvoir compter sur le soutien de deux parrains au parcours
remarquable, profondément liés a Uhistoire de La Berrichonne de Chateauroux : Denis Mérigot
et Victor Zvunka.

Denis Mérigot est une figure emblématique du football castelroussin. Ancien joueur de La
Berrichonne, il a également connu une expérience au sein du FC Nantes, club reconnu pour la
qualité de sa formation et son exigence au plus haut niveau. De retour a Chateauroux, il s’est
durablement investi dans la vie du club, notamment en tant que dirigeant, contribuant a son
développement et a son ancrage local. Son parcours, marqué par la fidélité et 'engagement,
reflete pleinement les valeurs humaines et solidaires portées par HONDI CAP’FOOT.

Victor Zvunka, ancien défenseur professionnel et international frangais, a quant a lui connu une
carriere riche au plus haut niveau, notamment sous les couleurs de 'Olympique de Marseille, ou
il s’estillustré par sarigueur et son engagement.

C’est également en tant qu’entraineur qu’il a marqué durablement Uhistoire de La Berrichonne
de Chéateauroux, avec deux passages marquants a la téte de 'équipe premiére. Lors de son
premier mandat, de 1993 a 1998, il conduit le club a deux titres majeurs : champion de National
en 1994, puis champion de Division 2 en 1997, permettant au club d’accéder a 'élite du football
francgais. Il revient ensuite au club et réalise un nouveau parcours remarquable en 2004, en
menant La Berrichonne jusqu’a la finale de la Coupe de France face au Paris Saint-Germain, un
moment historique pour le club et ses supporters.

Leurs parcours se croisent naturellement a La Berrichonne de Chateauroux, ou Denis Mérigot a
occupé le role d’adjoint aux cotés de Victor Zvunka. Cette collaboration témoigne de leur relation
de confiance et de leur engagement commun au service du club, mais aussi des valeurs de
transmission, de cohésion et de solidarité qui les animent encore aujourd’hui.

Sensibles aux valeurs d’inclusion, de partage et d’accessibilité portées par cet événement, les
deux parrains ont immédiatement répondu favorablement a Uinvitation. Leur présence témoigne

de Uimportance du sport comme vecteur de lien social et d’engagement.

Ils seront présents lors du point presse aux cotés des partenaires a 12h15, puis a 13h30 pour une
photo sur le terrain avec les participants.
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Théme : « Ensemble »

Lieu : Stade Gaston Petit -
Accueil a partir de 9h30, début des activités a 10h30

HoNDI’CAP FOOT est un évéenement constitué en deux axes :

Tournoi de foot ou Tournoi d’ateliers.

Mercredi 20 mai : Tournoi de foot (débutants) ou Tournoi d’ateliers

Jeudi 21 mai : Tournoi de foot (confirmés) ou Tournoi d’ateliers

Des cadeaux souvenirs seront offerts a chaque participant

Participation de I’équipe de la Berrichonne et des jeunes joueurs de
foot pour le coaching des équipes de foot

Inscriptions préalables obligatoires pour participer aux journées avant le 11 mai 2026

%k %k %k %k %k
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DArniilement dec i1n1irndec

Mercredi 20 et Jeudi 21 mai 2026 (9h30-17h30)

9h30:

O Accueil et remise d’un tee-shirt a chaque participant

O Répartition des groupes avec les encadrants bénévoles et les joueurs de la
Berrichonne

O Café d’accueil

10h15:
O Echauffement et photo collégiale (tournoi + atelier) avec les Jeunes Joueurs de
football — Rendez-vous sur la pelouse du stade Gaston Petit

10h30:
O OQuverture du tournoi et des ateliers

12h15-13h30:
O Pique-nique tous ensemble avant la reprise des activités de I'apres-midi
O Espace couvert, équipé en tables et chaises

O Présentation aux Partenaires et point presse de I'’événement — Rendez-vous en loge
terrain — Cocktail avec Mademoiselle Dessert — Présence de Denis Mérigot et Victor
Zvunka, parrains de cette édition

O Photo de groupe des parrains avec les participants

16h - 16h15:
O Godter offert par HARRYS pour profiter d’'une pause tous ensemble, avant la finale du
tournoi
O Présence et dédicaces des joueurs de la Berrichonne

16h45 —-17h:
O Cérémonie de cléture en présence de joueurs de la Berrichonne Football

O Finale du tournoi

17h-17h30:
O Remise des récompenses et cadeaux a tous les participants
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Les ateliers : ENSEMBLE

DANSER ENSEMBLE
Animé par le Club de Country d’Issoudun
Atelier danse

e S’AMBIANCER ENSEMBLE
Animé par Cirkanou
AMBIANCE DJ- boite de nuit

e BOUGER ENSEMBLE
Animé par SIEL BLEU
Parcours sportif

e CONSTRUIRE ENSEMBLE
Animé par les Bouchons 36
Faire une fresque avec des bouchons

e DESSINER ENSEMBLE
Animé par les Bouchons de Liege du Coeur 36
Dessiner des silhouettes avec des bouchons / Créer des personnages

e CHERCHER ENSEMBLE
Animé par le Collége des Capucins
Chasse aux trésors pour trouver le code secret tous ensemble

e VISER ENSEMBLE
Animé par le Collége des Capucins
Parcours de jeux sur la thématique : viser

e JOUER ENSEMBLE
Animé par I'EPIDE
Création d’un loto avec des gommettes

e FAIRE DU FOOT EN MARCHANT ENSEMBLE
Animé par GEM 36
(Atelier le jeudi)

e DEVINER ENSEMBLE

Animé par BSF - Capucine et ADPS
Roue de la chance avec blind test
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ETRE ENSEMBLE
Animé par Inner Wheel et |'Epide
Création de bracelets avec des perles alphabet — écrire ENSEMBLE 2026

S’AMUSER ENSEMBLE
Animé par Manu et Philippe (Handi’férence)
Jeu de laboccia

CHASSER LES MICROBES ENSEMBLE
Animé par Harmonie
Test a la lampe UV pour voir les microbes sur les mains — nettoyage des mains

Nous contacter

Interlocuteur : Stéphanie Reignoux

\\ 0608324825

;-ﬁq s.reighoux@goodicom.fr

Reioienez-nous !

La Berrichonne Football / HONDI CAP’ FOOT

@LaBerrichonne

I@, Berrichonne_de_chateauroux
Instagram
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Les partenaires

CHATEAUROUX
METROPOLE

Chateaurouy, ville sportive et solidaire

Faire tomber les barriéres du handicap et de la différence grace au sport, et ici
du football, c'est la réussite d’Hondi Cap’Foot depuis prés de vingt ans,

Durant deux jours, les mercredi 20 et jeudi 21 mai, les joueurs de La Berrichonne
laissent leur magnifique écrin du stade Gaston-Petit 3 des personnes en situation
de handicap pour un tournol et des ateliers. Quelle plus belle image gue l'inclusion
sociale 3 travers la pratique du sport ! Hondi Cap’Foot est I'exemple parfait d'un temps
de rencontre, de partage, et de diversité autour du ballon rond.

Deux ambassadeurs castelroussins

Cette nouvelle édition sur le théme Ensemble sera parrainée par deux visages bien
connus a Chateauroux, et notamment par les amoureux de la Berrichonne, en la
personne de Denis Mérigot et Victor Zvunka, Cactuel Adjoint délégué aux Sports
et l'entraineur emblématique des Bleu et rouge viendront encourager tous
les participants et ne manqueront pas de leur apporter de précieux conseils.

Je vous souhaite a toutes et tous une excellente edition sur I'une des plus belles
pelouses de France et vous invite a profiter pleinement de ce moment sportif
et solldaire.

Gil Avérous
Maira, President de Chateauroux Metropole
Vice-président du Département de I'Indre




’/ Votre guide pour les sorties dans l'indre !
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Fondation d'entreprise

et TARGNE Communiqué de presse

La Fondation d’entreprise Caisse d’Epargne Loire-Centre

soutient "opération « HoNDI CAP’FOOT 2026 »

(Oriéans, le 16 mars 2026) -— La Fondation d’entreprise Caisse d’Epargne Loire-Centre
accompagne la Berrichonne pour |‘opération « HoNDI CAP'FOOT» a Bourges,
Romorantin, Chateauroux et Loches.

Tout au long e son histoire, 13 C3isse d'Epargne a privilége |3 solidarité antre les hommas, affirmant ainsi 53 vocation
sociale - protection de I'épargne populaire, financement du logement social, combat contre toutes les formes
d'exclusions. Depuis 2010, la Casse d'Epargne Loire-Centre s'est dotée d'une Fendation pour porter ses actions de
solidanté et verse via celle-ci depuis 2023 8 000€ & l'opération « MoNDI CAP'FOOT» pour l‘organsation de cet
évenerment dans les villes de Bourges, Romorantin, Chateauroux et Laches,

Chague annéde, 1a Fondation d'entrepnse Caisse d'Epargne Lpire-Centre propose un appel a projets dans
4 domaines qui répondent a des prob¥matiques majeures de son territolre :

o Llaccueil et V'accompagnement des personnes én perte d'autonomie ou dépendantes pour maintenir le llen
sodal |
Lintégration soclo-professionnefle des personnes fragilisées |
La protection de 'environnement et |'éducation awx comportements durables ;
L'accusil et 'accompagne ment des femmes victimes de violences.

Depuis sa création, |3 Fondation d'entre prise Caisse d* Epargne Loira-Centre 3 soutenu plus da 900 projets de solidarite
pour une somme de 3 400 000 euros.

La pratique sportive rassemble les hormmes et les femmes au-deld de toutes les différences. Le sport n'est pas
seulement synonyme de compitRion, || est profondément éducatif et facteur d'intégration sociate. |l permet
d’intérioriser le sens de la norme, de la régle, mais aussi le respect de sol et de Mautre.

L'activité physique apporte des bénéfices indéniables. La mobdisation du corps permet d'arméliorer certains troubles
des fonctions physiques ou psychigues. Le sport est une irremplacable source de perfectionnement de sol en méme
temps qu'une magnfique école de convvialite.

Ce sont tous ces aspects positifs qui ont motive la Fondation d'entraprise Calsse d'Epargne Loire-Cantre 3 soutanir
dans la durée ceolles ot ceux qui contribuent 3 13 réussite de cette initiative exemplaire.

Contacts presse :

Rozenn DESCOMBIN : 05.71.90.54.67 / rozenn.descombin@cele cassg-epargne. fr
Stacy MILLE : 06 20 22 56 46 / stacy.mille@celc caisse-epargne fr

A propos de ko Caisse d'Eporgne Loire-Centre

La Colsse d'Epargne Loire-Centre couvre le termtoire de la région Centre-Val de Loie [6 déportements). Elle met ses
7 480 collaborateurs IV, se5 165 agences cf ses 11 contres daffaires au service de 815000 dlients dont 260.500
socwtaires. £n 2024, ko Caisse d'Fpargne (ove-Centre a réaliseé un produit net bancoire de 2686 ME et un résullat net
de 42,3 ME Ses fonds propres de 1,7 Md€ gorontissent sa soldité financiére et so capocité de developpement.

www caisse-epargne-loirecentre. It www caisse-epargne.fr/loire-centre
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Harmonie
mutuelle

GROUPE VyV
AVANCONS codeo’i@f

Collecte bouchons HoONDI CAP’FOOT

lere mutuelle santé de France, membre fondateur du Groupe VYV, et entreprise mutualiste a
mission depuis 2021, Harmonie Mutuelle protége pres de 5 millions de personnes et garantit
son engagement de redistribution : 'engagement 80/20 et le dividende Eco-santé. Elle propose
un modele d'accompagnement intégré, fondé sur trois piliers stratégiques — la prévention, la
santé, la prévoyance — et sur la multi-protection de ses adhérents et entreprises clientes
(épargne-retraite, assurance vie, etc.). Cette approche globale lui permet d'offrir une
couverture compléete a chaque étape de leur vie.

Harmonie Mutuelle integre la question du handicap dans I'ensemble de ses missions et
s’engage depuis des années a favoriser I'inclusion et le mieux-vivre des personnes en situation
de handicap. Elle a notamment signé en février 2026 son 5éme accord d’entreprise en faveur
du recrutement et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap, pour la
période 2026-2028. Elle accompagne les associations locales, récompense des projets
concernant la santé et le mieux-vivre de personnes en situation de handicap, et soutient le
handisport.

Sur larégion Centre-Val de Loire, Harmonie Mutuelle offre I'inscription de toutes les personnes
en situation de handicap a I'événement Harmonie Mutuelle Marathon 10 - 20k Tours, soutient
des événements comme I'Open Paratennis du Loiret, le festival Handi’férence ou le trail de
Loir'Espoir Athlé, organise des conférences sur I'inclusion au sein des entreprises. Dans |'Indre,
elle s’associe aujourd’hui a I'événement HoNDI CAP’ FOOT, un événement destiné aux
personnes en situation de handicap mental organisé par La Berrichonne de Chateauroux les
20 et 21 mai, de 9h30 a 16h30.

Dans le cadre de ce partenariat, elle proposera a partir du 20 avril, dans son agence de
Chateauroux et dans les magasins Ecouter Voir, une collecte de bouchons et couvercles
plastiques pour améliorer la qualité de vie des personnes en situation de handicap, des
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malades hospitalisés et de leur famille. Elle proposera également le jour de 'événement une
action de prévention sur les risques solaires.

Pour mieux connaitre Harmonie Mutuelle, ses engagements et ses actions : www.harmonie-
mutuelle.fr/marque/a-propos/nous-connaitre

\) S

ACCOMPAGNEMENT & CONSEIL / WEB / MARKETING

IDENTITE VISUELLE / COMMUNICATION / EVENEMENTIEL

ANIMATION / PHOTO & VIDEO / RESEAUX S0OCI AUX
STRATEGIE / REDACTION / PUBLICITE

Bien ¥ qu'une
communication,
une IMPreJsrioN qui marque

GOODIES / IMPRESSION PETIT & GRAND FORMAT
TEXTILE / COVERING [/ ENSEIGNE ! VITROPHANIE

ADHESIF / SIGNALETIQUE / PLV / KAKEMONO [/ BACHE

CONCEPTION 3D / TROPHEE / CREATION SUR MESURE
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http://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/nous-connaitre
http://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/nous-connaitre
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BERNY SELFORME FORMATION

VEMPLOI PAR LA VOIE DE UAPPRENTISSAGE”

PARTENAIRE DE LONGUE DATE D'HONDI CAP'FOOT !

Berry Selforme Formation est un organisme de formotion implanté & Chéateauroux.
Nous proposons des offres d'emploi par la voie de |‘alternance, du CAP au Baci3,
dans des domaines tels que le commerce, 'administratif, le marketing, lo

communication ou encore la formation.

Les formations sont congues pour répondre oux besoins du marché du travall avec
des structures partenaires issues du monde de 'entreprise et du sport chez
qui nos apprenants effectuent leur altemance.

Carolane et Moud accompagnent nos cpprenants fout au long de leur parcours,

Y100%
EN ALTERNANCE

.
g 4lours

Vous souhaitez en découvrir davantage sur I'alternance 7
Contactez- nous & l'adresse suivante : candidature-bsfeoutiook.com.

Averniue de o chatre, 56000 Chateauroux
Sege de \a Bpmohorme de Chateowoun

07 57 &8 8194

\

DERRY STELFORME FORMATION
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A D PS Marie-France Chorfoulfoud, déléguée bénévole ADPS dans lo

PREVOYAMCE SANTE région Centre -Val de Loire o souhaité contribuer et participer
s Allianz @ @/ 144 édition de HoNDi CAP'FOQT |

Permettre aux personnes en situation de handicap de pratiqguer un sport, de participer 4 des
activités récréatives, culturelies, avec un public mixte, aider, valoriser @ parcours de chaque
personne, quel gue soit son handicap, son dge, sa culture, fait partie des ambitions de PADPS.
L"ADPS s"engage auprés des associations qui favorisent Pinclusion des personnes en situation de

handicap.

L'Assoriamion DE PREVOVANCE SANTE (ADPS) ¢ c'est une association loi 1901 & but non lucratif,
Partout en France, "ADPS accomplit de nombreuses actions soclales et solidaires, et développe
aupres de ses adhérents de 'information et dela prévention santa.

L"ADPS accompagne ses adhérents dans Paccés aux solns

Elte les aide a prendre soin de leur santé et a maitriser leurs dépenses. Lorsque les adhérents
rencontrent des difficultés passagéres, et sont confrontés 3 des dépenses trop élevées de soins et
d'équipement, |' ADPS peut les soutenir financérement grace a l'aide sociale qu’elle distribue,

L"ADPS développe Finformation et la prévention santé

Elle favorise |2 bien-8tre et la sante; elie encourage les bons compartermnents, elle informe et

conseille ses adhérents grice 4 ses supports de communication : magazines, newstetter, site
internet, ... Elle se mobilise et participe également a de trés nombreuses animations dans toutes les
régions de France pour transmettre son engagement, par exemple, aux cdtés de la Ligue contre le

cancer, dans son opération « Mars Bleu » de dépistage du cancer colorectal.
L"ADPS réalise de nombreuses actions sociales et solidaires

L"ADPS apporte un soutien financier et de proximité & de nombreuses associations gui s'investissent
partout en France dans des projets sociau et solidaires, pour favoriser la préservation et

lintégration sociale,

Ly
Et PADPS soutient aussi la Recherche médicale et scientifique ... v ﬂg.ﬁ'i ;‘
e T R gl X
Quelques chiffres : g h"’wci Vg
. " ADFS existe depuis plus de 50 ans. ';'Il,l. EI-' qi':';l

L' A0PS c'est 20 délégations régionales répartias sur toute [ France,

L' ADPS c'est 500 000 adhérents {particuliers ou entreprises) assurés par un contrat santé ou un
contrat prévayance auprés d'Alllang, I'assureur partenaire.

L'ADPS c'est prés d'un million de béneficiaires des actions de "assoclation [(particuliers, TS,
CoOMmmercants, retraités, studiants, salariés des entreprises, ...).
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OPAC 36

OFFICE PUBLIC
DE L"HABITAT

L'OPAC 36 et Hondi Cap Foot : un
engagement solidaire et inclusif

Hondi Cap Foot est une initiative ludique qui efface les différences, ouvre les esprits
et rassemble autour du sport. Soutenir cette action solidaire, ¢c’est encourager le lien

social et favoriser la mixite.

En tant que bailleur social, nous avons & coeur de développer des projets & forte
dimension humaine et sociale. Sensibiliser un large public et I'impliquer dans une
dynamique solidaire est une de nos priorités.

C’est pourquoi nous soutenons de nombreuses initiatives, comme le Festival Darc,
qui offrent des moments d’échange et de partage @ nos locataires et au-dela.

Implanté sur 125 communes du département,
I'OPAC 36 gére un parc de 10 000 logements,
collectifs et individuels, et propose également des
maisons @ la vente ainsi que des pavillons neufs
en location-accession et des terrains viabilisés.

Conscients des besoins spécifiques des personnes
en situation de handicap, nous mefttons tout en
ceuvre pour leur proposer des logements adaptés
et réalisons des travaux d'aménagement ofin
d'améliorer leur quofidien.

Ensemble, construisons un avenir plus soldaire
et inclusif !

90 avecus Chorles oe {
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- Barilla

DIVERSITY & INCLUSION

Depuis tres longtemps, Barilla est engagé dans l'intégration des
personnes en situation de handicap.

Barilla apporte sa contribution effective aux événements
nationaux et/ou locaux organisés, notamment :

- DuoDay : accueil d’'un stagiaire en situation de handicap sur
nos différents sites de productions et administratifs.

- Démarche d’inclusion professionnelle de personnes autistes
sur le site de la Malterie

- 4 journées HONDICAP'FOOT en mai 2022 - 2023 - 2024 -
2025

DAL 1877

Barilla

pre
(Harrys)
-
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X 2 bis avenue de la forét 36250 Saint-Maur / Tél: 02 54 22 9333
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Adapei 36
= Adapei 36
Le sport est un formidable levier dinclusion, if fovorise I‘autanomie, Ja confiance en soi et est un lien
sockal.

Au sein de I'Adapel 36, Io pratique d'activité physique s, la pratique du sport est un des leviers
essentiels au bien étre de chacun.

L'Adapei 36 favorise, donne accés, entretien des Nens forts et constructifs ovec Ja Ngue du sport
adapte, les differents clubs sportifs de la meétropole, porticipe @ I'UNSS dans le cadre solaire et bien
dvidement est un acteur ardent de Hondi Cop’foot depuls sa création.

Pour rappel I'Adapel 36 est une ossodlotion parentole qui défend les droits des personnes en situation
de hondicap et de feur formille depwis 1958

N
\

Quelques chiffres

500 personnes 3cCOMPagneas

420 salaries, dont 210 en situation de
handicap

110 Adherents, parents ou amis
18 Etablissements et services

"

idHem

UNE MARQUE COMMERCIALE AU SERVICE D'UN PROJET SOCIAL

MdMem est lg morgue te FAdopei 36 EV¢ regroupe ('ersemble de nos octivités et prestations tu service
des entrepeises et des porticulers.

Depuis 50 ans, I'Adapel 36 développs avec succes une activité commerciale qul |3 met #n relation ou
en concurrence avec des entreprises, La reconnaissance par nos dients de i3 qualté du traval
acompll par les travailleurs et salariés handicapds rows & ndé & marguer notre idertité
commerciale. iditem comme idem, pour tout & qui nous rapproche o ure entreprise classgue.

iMem o5t ognide Entreprise Sociale d'Utiiee Sociale et assure Femplal e développement de
compétences 2t nclusion professionnede ge plus de 200 perscnnes en situation de handicap.

Le M rappele que 'Muman ne cessera Jamals d 8tre au cosur de nos precccupations. Accompagner
fes projets sodo-professionnels de personnes handicapées, assurer leur inclusion professionnelle et
leur offrr ure entité profesdonnelle, tels sont les objectifs d'idem,
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GE BGE Berry Touraine es1 une assodation loi 1901 qui appartient 3 un réseau
Arpi s ebmprasere  1ational de 35 associations soient 540 antennes et plus de 1200 collaborateurs
répartis dans toute 3 France.

Chez BGE Berry Touraine {departements de I‘Indre, du Cher et de I'indre et Loire), pres de 50 salaries
accompagnent chaque année plus de 6 000 personnes grace a leur expertise dans plusiewrs domalnes ;
Uentreprenauriat <nous accompagnons chaque personne dans keur projet entrepreneurlal
Le développement territorial —en collaboration avec les communautés de communes pour dynamiser les
territoires
La formation - notre catalogue de plus de 20 formations permet de se former d chaque ¢tape de i vie de
I'entreprencur
Des réseaux - avec un Club Entrepreneurs trl dépastemental qul compte prés de 500 membres
De |la mobilité professionnelie ~nous accompagnons les personnes vers un retour a l'emploi ou en
formation et nous faisons lé point sur la carridre
De lappui au numérique — au sain des Maisons France Services, des Espaces Publics Numérique et dans
des ateliers pour accompagner sur Fusage et les pratigues du numeérigue | A, atedier, bus..

Ouvnr des perspactives, ancadrer et soutenir durablement les projets sécursser les parcours, donner
toutes les chances de réussir afin oo créer des solutions pérennes pour I'épancuissement de toutes les
personnes accompagnées | tel est I'engagement de BGE Berry Touraine,

0254241535
contoct@bga-De(Tytowaing com

Sy e

nitlatlve s m“?p:g;r nitiative Indre est une asscoation lol 1901 3 but non

Jucratil, créde en juillet 1998 et affilide 3 mitiative France.
Depuis 2005, Initiative Indre est également affilide 3 France Active.

{fésea“ FRANGE ACTIVE

nese

Doublement affiliée, Initiative Indre prapase aux entreprencurs une ingéniene et un accompagnement
pouwr la mobiiisation des financements professionnels,

Les comités d'agrément accordent des préts d'honneur, des avances rembolrsables et des cautions
directes sur bes empeunts bancaires 1ids au projet.

Initiative Indre mobifise ot anime les ressources en sautien aux projets finances : parrainage, canseillers,
réscaux, partenaires,

Depuls 1998, les valeurs de proximité, responsabilité, conflance, gratulté, soldarité et bénévolat
économique restent au cozur du projet.

Grice aux outils dInitiative Indre et de France Adtive Indre, vous pouver créer ou reprendre une
entreprise pres de chez vous |

vovvs initialve -indre.com s
‘ 0254081880 Lo oyt
sk e contact@initalive-ndre.com =
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P50 7Y ASSOCIATION NATIONALE
sed DES MEMBRES DE 'ORDRE
NATIONAL DU MERITE

L'Association Nationale des Membres de I'Ordre National du Mérite (ANMON

M) Elle regroupe des femmes et des hommes qui ont été honorés en recevant,
pour leur engagement, la reconnaissance de la France. Sa devise est « Honneur, Solidarité,
Mémoire ». Son siege social est situé a Paris dans les locaux de I’Hotel des Invalides.

Etre décoré de l'ordre national du Mérite n’est pas une fin en soi mais, plus qu’une
récompense, c’est I'engagement de continuer a servir notre pays et ses valeurs.

Fondée le 27 juillet 1972, sous le haut patronage et la présidence d'honneur du Président de
la République, Grand Maitre des Ordres nationaux et du Grand Chancelier de la Légion
d'honneur, Chancelier de I'ordre national du Mérite, reconnue d'utilité publique par décret du
28 janvier 1987, I'association nationale des membres de I'ordre national du Mérite est une
association sans but lucratif soumise aux dispositions de la loi du ler juillet 1901, du décret
du 16 ao(t 1901 et des textes subséquents. Ses missions sont :

Contribuer au rayonnement de l'ordre

Renforcer les liens de solidarité et pratiquer I'entraide individuelle et collective sous force
morale et matérielle

Participer au devoir de mémoire et encourager sa pratique

Maintenir et développer les valeurs morales et civiques

Développer et fortifier les engagements chez les jeunes : Citoyenneté-Civisme-Civilité

L’association nationale des membres de I'Ordre National du Mérite porte également une
attention et un regard particulier a I’égard des jeunes.

Aussi a I'occasion du soixantiéme anniversaire de la création de cet ordre, la section de I'Indre
de notre association a souhaité organiser localement une soirée débat sur le theme de
I’engagement des jeunes de I'Indre notamment dans le sport ainsi que des engagements a
titre collectif. Cette soirée s’est tenue Cité du Numérique 1 allée de I'Ordre National du Mérite
a CHATEAUROUX le 8 décembre 2023. Le but recherché était de donner la parole et
d’échanger avec des jeunes du département et de faire la promotion des structures
associatives dans lesquelles ils s’investissent. Cette soirée a permis de mettre en lumiére le
but de cette association et les actions remarquables menées par Charles METAIS, membre
fondateur de I'association Cap & Handi. Nous avons alors proposé de poursuivre cette
démarche conforme aux objectifs affichés de notre association nationale aussi a I'occasion de
la tenue des XVlle Jeux Paralympiques d'été de 2024, en permettant a cette association
de poursuivre et développer ses missions en la soutenant financierement.

L’actuel soutien financier a Hondi Cap Foot s’inscrit aujourd’hui dans la méme démarche.

De la méme fagon, chaque année, la section de I'Indre attribue a un jeune méritant du
département un prix du civisme. Son objectif est de reconnaitre et de mettre en valeur les
actions réalisées par des jeunes de moins de 18 ans au profit de particuliers, de collectivités,
qui par la beauté et la grandeur du geste mérite d’étre valorisé.
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»~ Y+ CAZORLA T.P.
4' 4 ‘l\\ Travaux publics & Particuliers
\% ‘*&, Améliore votre quotidien !
% 02540106 50
06 37 38 06 25
Jean-Claude CAZORLA Rue du Marechal Juin
Geéerant m Ancienne base militaire
36130 DIORS
™ contact@cazorlatp.fr

www.cazorlatp.fr
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OptimA)

{is un accompagnement sur-mesure pour piloter votre patrimoine

+ La dynamisation de votre épargne, trésorerie personnelle
et professionnelle

» L optimisation de votre fiscalité personnelle et
professionnelle

« L’ investissement dans I’ immobilier

« La transmission de votre patrimoine (professionnel ou
particulier)

« La protection de I’ entrepreneur, associé et famille

« La préparation de votre retraite (entreprise et particulier)
« L’ optimisation des rendements de trésorerie et leurs
sorties

« Courtier en assurances de biens et de personnes (RC, GLI,
PNO, Prét, habitation, etc.)"

NE SOYEZ PLUS SPECTATEUR, MAIS
ACTEUR DE VOTRE PATRIMOINE !

direction@optimacsl.com / 06 46 74 42 47 / www.optimacsl.com

Pourquoi nous soutenons ”‘V i 9
) ﬂcEP’Fbor

NOuS Crogans qu'un patrimoene ne se lBmite pas aux chiffres. Nous
avons decdd de parralner HANDICAR FOOT, car nous partageons
les valeurs ce |a solidants, au sport et de l'esprit d’équipe

De valeurs qui résonnent avec nos
engagements.
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Ets. AUBRUN
Carburants - Biocarburants
Granulés de bois
Lubrifiants - Adblue

él. 02.54.48.02.77

Impasse Victar Huge
35120 ARDENTES

www cts-aubrun fr

Créées en 1947, Les Ets AUBRUN sont spécialisés dans la commercialisation et la distribution de
carburants, de biocarburants, de granulés de bois, de lubrifiants et d’AdBlue.

Les bureaux sont situés a Montgivray, I'entreprise dispose de 3 dép6ts pétroliers et une station-
service. La zone de livraison s’étend sur un rayon de 80 km.

L’entreprise emploie 12 salariés, dont 8 chauffeurs livreurs afin d'assurer les livraisons de nos clients
et d'effectuer une partie de nos approvisionnements avec notre semi-remorque pétroliére pour les
carburants et notre semi-remorque fond mouvant pour les granulés de bois.

Entreprise familiale depuis 4 générations, notre priorité est la satisfaction de nos clients, nous vous
proposons par conséquent :

-des produits de qualité, -des prix compétitifs ; -une livraison gratuite, rapide et soignée dans le
département de I'Indre, et dans les départements limitrophes du Cher, de I'Allier et de la Creuse ;
-des facilités de paiement.

Distributeurs exclusifs de BP Superfioul et BP Moteur Pro dans PIndre
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Le District de I'lndre de Football au service des Clubs

olIsTRICT

Mos Missions
=% Organiser, développer et garantir Fenseignement et la pratigue du football dans
Findre
=% Créer et maintenir un lien entre les clubs affiliés et ses membres individuels
= Defendre les intéréts moraux et matériels du football Départemental
=» Travailler en osmose avec la Fédération, la Ligue et les pouvairs publics
= ‘eiller au respect déontologigue du sport

Mos actions
= |'aide aux clubs dans I'amélioration de la structuration et de I'encadrement
=¥ La préformation
= L'animation
=¥ |a formation des cadres
= e développement du foothall
=% |e suivi des clubs et territoires
= | & recrutement, la formation et la fidélisation des arbitres
= La formation des dirigeants
=% Le développement des nouvelles pratigues (Futsal, Beach Soccer..)
= Niais aussi 'accés au foot pour tous & travers des actions envers les personnes des
quartiers ou les personnes souffrant de handicap

Le district en quelgues chiffres
=% 11 000 licenciés / 5 000 jeunes licenciés
= 135 Arbitres
=» 151 Clubs
=¥ 280 matchs par week-end |
= 1 000 éducateurs

Les évEénements organisés
=% |es finales départementales toutes catégories

=% |5 rassemblements des jeunes en fin de saison

=¥ Les stages de détection et de perfectionnement chez les jeunes
=% La formation des dirigeants, des éducateurs et des arbitres

= Les actions dans les écoles primaires, les colléges et les lycées

DISTRICT DE L'INDRE DE FOOTBALL — Allée des Platanes — 36000 CHATEAUROUX
Tel : 02-54-08-12-30



Comité Départemental Sport Adapté de Vindre
89 allée des platanes - 36000 Chateauroux
sportadapteindre@gmail.com
06 56 67 46 02

Communiqué de presse

Chiteauroux, le 29/01/2026

Le Comité Départemental Sport Adapté de U'indre, crée le 06 mai 2025, est une association sportive de type
loi 1901 A but non-lucratif reconnue d'utilité publique. 1l est Forgane déconcentré de la Fédération Frangaise
du Sport Adapte {FFSA) au niveau departemental.

Notre principale mission consiste a organiser, développer, coordonner et contréler la pratique des activités
physiques et sportives des personnes en situation de handicap présentant des troubles du
neurodéveloppement [troubles du spectre de "autisme, troubles dys, troubles déficitaires de Fattention
avec ou sans hyperactivite, troubles du développement intellectuel) et/ou des troubles psychiques dans
notre territoire.

Nous sommes heureux de powvoir soutenir cette nouvelle édition grace 3 ia présence de nos bénévoles et 3
la collaboration avec la Ugue Sport Adapté du Centre-Val de Loire, qui met 3 disposition une Conseillére
Technique Fédérale.

Lors des deux Journées HONDI CAP'FOOT de Chiteauroux, vous pourrez rencontrer la salariée et nos
bénévoles.

N'hésitez pas a venir nous solliciter pour échanger sur les formes de pratiques sportives au sein du Comité
Départemental Sport Adapté de |'Indre et de |la Ligue Sport Adapté du Centre-Val de Loire afin de nous faire
part de vos besoins et de vos attentes.

Ensembles, permettons aux sportifs et au public actif de vivre de belles émotions !

Votre contact dans le déportement de 'Indre Sumvez-nous sur les réseaux socioux
Perrine PIGUET
Conseillére Technique Fédérale 0 Cdsals
06.56,67.46.02

sportadapteindre@gmail.com
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LES BOUCHONS 36

Siege social : 9 boulevard d’Anvaux - 36000 CHATEAUROUX

P ’ 6 e-mail : lesbouchons36@gmail.com

Les

bouchons

Cette année encore, nous serons présents au HONDICAP FOOT. L'année dernieére, le défi de
la collecte a été largement relevé puisque nous avons récupéré 1.531 kilos de
bouchons/couvercles en plastique et 310,40 kilos de bouchons de liege grace a la solidarité
de tous. Cette solidarité c’est le moteur de notre association.

En effet, notre association collecte les bouchons et couvercles en plastique (bouchons
alimentaires, de produits ménagers, de cosmétiques et de produits d'hygiene).

lIs sont acheminés au local de I'association ou des bénévoles les trient pour enlever ce qui
n’est pas autorisé. Il est tres courant de trouver parmi les bouchons des couvercles en fer, des
ampoules, des piles et autres curiosités.

Lorsque nous avons environ une douzaine de tonnes de bouchons et couvercles triés, ils
partent chez SULOQ, recycleur francais situé dans le département de la Haute Marne.

Dés l'instant oU un bouchon entre chez SULO, c'en est fini de son destin de déchet. Il sera
broyé puis transformé en container poubelle a roulettes.

Le produit financier du recyclage des bouchons et couvercles en plastique permet d'améliorer
la qualité de vie des personnes handicapées (fauteuils roulants ou matériel, aménagement de
véhicule ou de logement...).

Le camion de novembre 2025 contenait 12 tonnes 220 !



mailto:lesbouchons36@gmail.com
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Les Bouchons de Liege du Coeur 36

L’association « les bouchons de liége du cceur 36 » a été créée en 2008.

Elle a pour but de récolter des fonds pour I'association CANCEN (Cancérologie Centre), située a
I’h6pital Bretonneau a TOURS, dont les objectifs principaux sont :

- L’'aide aux malades par I'amélioration des conditions d’hospitalisation et I'achat de
matériel médical indispensable pour un meilleur confort

- L’aide aux familles par la prise en charge de I’'hébergement des proches

- L’aide a la recherche sur le cancer et les maladies orphelines, par le financement de
bourses d’études et de recherche allouées, entre autres, a des jeunes chercheurs en
cancérologie de Tours, et par I'achat de matériel de pointe nécessaire aux équipes de
recherche de la Région.

Les missions de I'association consistent en la collecte des bouchons de liege, afin de les vendre a
une entreprise de recyclage pour les transformer en isolants de maisons. Le produit de la vente
est ensuite reversé intégralement a CANCEN, faisant de |'association un partenaire reconnu de
CANCEN.

Environ 350 points de collecte ont été mis en place sur le département de I'Indre, mais également
sur les départements limitrophes, a savoir le Cher, le Loir et Cher, I'Indre et Loire. lls sont
répertoriés sur le site internet de I’association https ://lesbouchonsdeliegeducoeur36.fr

Sur les cing derniéres années, 23 tonnes de bouchons ont été récoltés et revendus pour CANCEN.
CONTACT
Jocelyne AUDAT
Présidente

6, allée des Genéts

36330 LE POINCONNET

Les Bosshans de Libge ds Carar 36

TEL : 02-54-35-47-51 et 06-32-14-73-55

Mail : jocelyne.audat@orange.fr
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Cette association a pour but :

- la promotion, I'animation, I'enseignement et l'organisation d’activités liées
a I'esprit de la line dance et de la danse country pour toutes personnes
valides, a mobilité réduite ou en fauteuil roulant mais aussi pour toute forme
de handicap (personnes équipées de prothéses, malvoyantes ou
malentendantes).

- utiliser des termes et des chorégraphies adaptées pour les personnes a
handicap et pouvoir ainsi rejoindre les danseurs valides sur les pistes de
danses.

- et plus généralement, toute activité ou accessoire a son objet.

Isabelle SIMONCELLO
Présidente ISSOUDUN COUNTRY LINE DANCE
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A propos de ['Association Siel Bleu :
Donnons fe sourire & votre santé |

Siel Bleu est une association a but nen-lucratif, qul donne la possibilté 3 chacun, quelles que solent
565 Capacitds, son keu de vie et sa situation financlére, d'améllorer sa santé et son hien-étre tout su
long de sa Vie,

L'activité physique, la sensibllisation a une mellleure allmentation et au comportement éco
respansable sont les poncipaux outits de cot accompagnement, créateur de len sockal

Siel Bleu donne 1a possibilité a chaque personne de participer 3 cas activités en fonction de ses envies
et de ses5 hesains. La bienveillance, le professionnalisme et 'engagement sont au copur de I'action de
chagus Sielblausien,

Siel Bleu dans 'indre :

2 Wit 260

salariés personnes accompagnées chaque semaine

Pourquoi nous nous associons a HoNDI'CAP FOOT
Pour des valaurs communes d'inclusion et de partage

Pour la passion commune de Iactivité physique pour tous,

Pour partager notre savoir faire et notre savoir étre aux partiogants de ce bel evenement

Association Siel Bieu, asscciation 3 but noa hucratif, 8P 18104 67033 Strasbourg CEDEX + contact@siebiou org

Page | 28



)
(&)

REPUBLIQUE .'; r
FRANCAISE - EPIDI

Egalir

A PROPOS DE L"ETA NT POUR L'INSERTION DANS L"EMPLOI

Orientation suble, difficuités famdiales, scoales ou économiques, prodlémes de santé, difficultés cognitives... Les difficultés rencontrées
par les jeunes sont multiples et nécessitent de mettre en place une réporse 3 la fos globale et Individualsée. C'est ce que propase FEPIDE
dort |a prise en charge ropase surla remise 3 niveau des savolirs de base ot la construction du projet professionnel,

Paralement, les jewnes sont accompagnés vers Ninsertion sodiale et Iautonomie. Leurs probiémes parsoemels, qu'ils soient
EONOMIqUes O sanitaires par exemple, sont pris en compre, Les professionnets du ceotre les aldent 3 régler leurs différentas dificuites
(gestion du budget, démarches administratives, parcours de somn ., | de sorte qu'elles n'entravent plus keur insertion

Enfin, & particpation réguliére des jeunes 3 des actions de sobdarité, dans le cadre du parcours citoyen, renforce leur sentiment d'utibté
socale. C'est pour cette rabon gue ey volontaives de 'EPIDE participent su HONDICAP FOOT tows les ans afin dCalder et d'intervens
Juprés de personnes en situation de handicap Cette Jction permet aux volontaves d'avolr une réfledon sur lewr environnement et i
socete, de réfléchir b des valeurs e de faire évoluer leurs compoetements. lla dévelopoent ainsi des w ot des savoir tre.

Uaccompagrement de I'EPIDE est dispensé en internat de semaing, sur une durde d’environ hult mols, parmettant ainsi aux jeunes de se
concentres sur leur projet professionnel, tout en lew procurant un cadre dont ils sont demandeurs.

UEPIDE s"adresse aux jeunes |

fgede 17525 ans revalus ;

sans dipléme ou titudaire d'un BEP - CAP ou d'un bac (hors Parcours sup et ni en emplol, nl en stage et m en formation) |
il jour ou prés de I"étre avec la Journée Défense Citoyenneté (JOC) ;

de nationalité frangaise (ou étrangire si &n situation administrative permettant Facoes 3 I'emplod) ;
woleataires powr sunre le programme de I'EPIDE de & mois su sein d'un collectd et dans un cadre structurant.

UEPIDE et ses 1100 agents ont pour ambition commune de transformer les difficultés en réussite pour tous les jeunes accuedils dans
ses 20 centres répartis en France métropolitaine.

www.epide i

L'EPIDE mobilisé pour les jeunes NEET les plus précaires
Finance, logement, ... L'EPIDE léva les freins périphériques a I"emploi des jeunes.

L'Etablissement pour I'Insertion dans I'Empiol continue d'évoluer vers un accuell en adéquation avec les attentes et les
besolns des Jeunes en difficultés soclales et professionnelles, Dans cette optique, PEPIDE est une solution mobilisée dans
le cadre du Contrat d’Engagement Jeune (CEJ),

Une alfocation mensuelle @ 500 euras pour les jeunes en parcours @ 'EPIDE
Depuis le 17 janvier et par décret officiel du 27 décambre 2021, Fallocation des volontaires a évolué de 300 & 500 euros,

LU'accuell le week-end, une réponse @ un besoin essentiel

Lo mission de I'EPIDE est d'accompagnes fes jeunes les plus en difficulté et a précarité du logement est une réalitd 3 laguelle sont
confrontés de rombreux NEET |ni en emplol, ni en stage et ni en formation). Les 20 centres EPDE accueillsient les volortaires en intemat
de s=maine du lundi su vendred et offrsent exceptionrellement des solutions de recours externss e week-end. L'EPIDE déploie
désormais dans son parcours des solutions pérennes d'hébergement de week-end incluant 'hébergement au sein des centres.
L'accuell d'un public plus élargi, accés aux bacheliers et aux mineurs de 17 ans

Depuis le dermier trimestre 2021, I'EFIDE accuetlle les mineurs de 17 ans ot des bacheliers NEET (hors Parcours sup). Une cuverture 3 un
nowveau public gui pour les peemiers permet de lever les freins et paler aux vulnérabilités au plus t88 ot pour les seconds répond 3 la
difficuité & trowver sa vole méme avec un dipldme en poche. Depuls cette ouverture 3 ces nouvesux publics a permis & des mineurs de 17
ans et des bachelers de faire le cholx de 'EPIDE pour les accompagner dans lewrs insertions professicnnelles.

LEPIDE accuedle les jeunes tout au bong de I'annde.
Le centre EPADE de Boovges-Qsmoy ovire ses portes kors ¢ Informations collecthes
Cantre EMDE de Bowges-Oumay

2350 route de Bourges
182590 OSW0Y . Sarpe
S’ LESC

Powr parmicper 3 en réunion il mer os colectine cu paur cttens plus Crdamanon Gar voie REOARTIOnN, CONLacer :
Lawre Ovristne CROTAT - 02 4B 48.03.14 / 06.70-61.74-33 - e chirfston Soiat@opsn |!
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HONDI CAP’FOOT

Depuis plusieurs années, les enseignants d’EPS du Collége Les Capucins sensibilisent les
éléves de sixieme aux différents types de handicap, qu’ils soient visibles ou invisibles. Dans ce
cadre, ils les invitent a s’engager dans divers projets en lien avec lathématique.

C’est donc tout naturellement que la classe de 6Alpes de Mme Gaudon (aidé par Mme Brigaud),
participera pour la deuxieme année consécutive, a cette manifestation d’Hondi cap’foot. Cette
expérience leur permettra de porter un autre regard sur le handicap en coétoyant, en
accompagnant et en mettant en activités des personnes en situation de handicap.

Les éléves réfléchiront eux-mémes a la mise en place d’un atelier, tel que « viser ensemble »,
grace au matériel prété entre autres, par ’'UNSS. Ils devront ainsi apprendre a s’adapter, a aller
vers 1’autre malgré les différences, a prendre en compte le handicap et a s’ouvrir au monde qui
les entoure.

L’¢cole est un lieu essentiel de socialisation et d’apprentissage de la vie en collectivité. Cette
initiative constitue un moyen concret d’apprendre acomprendre, accepter et respecter lesautres.

En paraléle, les jeunes reporters du college, encadré par Mr Desvard, auront également
I’opportunité de vivre cette expérience a travers la réalisation de photos et de vidéos afin d’en
immortaliser lestemps forts.

Nous ne doutons pas que cette expérience restera gravée dans la mémoire de tous les éléves ;
ceux de I’an dernier en parlent encore avec enthousiasme.
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’ en Tete

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des associations composées d'adultes adhérents, Leur
objectif est de rompre l'isolement de ces adultes, ée favoriser les rencontres ¢t de créer du llen social
en participant & diverses activités en s'appuyant sur la notion de pair-aidance, notamment & travers
des activités sportives et culturelles organisées par les adhérents sux-mémes, Les GEM sont ouverts
du lundi au vendred|, de 10h & 17h, ainsi qu'un samedi par mols.

« Le premier pas c’est de choisir d’ouvrir Ia porte qui méne a une aventure
humaine. » Les adhérents

Le GEM Cap 36, en activité depuis janver 2005, accueille des adultes autonomes concernés par
des troubles psychiques (depression, bipolarite, schizophrenie, troubles borderline). Il beneficie du
flinancement de I'Agence Régionale de Sante et est géré par 'UDAF de Findre, sous le parrainage de
I"association CAP 36. Situé au 32 boulevard ¢’ Anvaux, dans les locaux d'Artis'Up, 3 Chilteauroux, il €5t
joignable au 07.70,00.85.55 ou par mail & gemap3a@udaf16,Ir | propose des permanences sur les
communes de Le Blanc et Argenton. Si vous souhaitez plus d'informations & ce sujet, vous pouvez
contacter e 07.85.01.02.90

Le GEM en Choeur, actif depuis juillet 2022, accueille des adultes autonomes présentant un
trouble du neuro développement |autisme, déficence intellectuelle, trisomie 21, troubles
cognitifs « dys »). I est financé par 'Agence Régionale de Santé, géré par 'UDAF de I'indre st
parrainé par I'"ADAPE| 36. Vous le trouverez au 49 rue de Belle-isle, appartement 25, 3
Chateauroux. Pour toute information, vous pouvez le joindre au 07.88.92.44.16 ou par mail 3

gemenchosur@udaf3s fr

Le GEM en Téte, actif depuis mars 2026, accueille des adultes autonomes touchés par des lésions
cérebrales (AVC, traumatisme cranien, sclérose en plaques, Parkinson). Il est financé par 'Agence
Régionale de Santé, géré par I'UDAF de I'Indre et parrainé par "association France AVC 36, Ses locaux
sont situés au 2/3 place Champagne, dans le quartier Beaulieu, & Chiteauroux. Le GEM en Téte est
joignable au 07 €0 93 59 11 ou par mail & gementate @gmall.com

Par ailleurs, Benoit Gilardeau, un adhérent du GEM CAP 36, a initié |'organisation de séance de foot

en marchant. offrant ainsi a chacun I'opportunité de pratiguer ce sport, quelle que soit sa
condition physique. Un ateller sera d'allleurs organisé a ce sujet par Benoit le jeudi 21 mailors de
I'événement Hondicap Foot.
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LE MAGAZINE

de tout ce qui se passe pres de chez vous

Depuis décembre 2014 :
des news, des interviews,
des publi-reportages dédiés a
I'actualité locale du département,
un agenda complet pour vos sorties.

Mensuel GRATUIT
diffusé & 8 000 exemplaires.

Un canal de communication atteignant
24 000 lecteurs / mois.

Magazine en ligne sur
www.zemag36.com

Christine BARBAT

06 86 20 30 01
contact@zemag36.com

0 zemagchateauroux36
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102 avenue John Kennedy - CHATEAUROUX
Matthieu MOURE & Stéphanie REIGNOUX

06-22-66-16-47 / 06-08-32-48-25
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